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RESOLUCION DE ALCALDIAN° (0050 -2047-ALC/MVES

MUpe S 0e® Villa EI Salvador, § § MAR 7017

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

wew pnunives.gob pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPA‘L!DAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

VISTO: El Informe N*190-2017-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recurscs
Humanos, el Memorando N°237-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N®190-2017-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos, comunica gue segin constancia de atencién de emergencia otorgada por ia Dra.
Jhanyl Vanessa Puente Portocarrero del Hospital Guillermo Kaelin de la Fuente, el Sr. Jests Arturo
Mendoza Mendoza - Sub Gerente de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y Adultc
Mayor) se encuentra internado en el citado nosocomio, o cual impide su concurrencia a sus labores
habituales;

Que, el segundo parrafo del articulo 1° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, sefiala que: "A/ trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables,
en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Poblica ¥ las demas normas de carécter general que regulen el Servicio
Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional Y/ que establezcan
fos principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones Y sanciones
aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipuiacionss
dgl contrato v a las normas internas de |a entidad empleadora™:

; Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8) del Art. 20°,
api como el Art. 43° dz la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR la Sub Gerencia de Sajud, Sanidad y Bienestar Social

(DEMUNA, CMAPED y Adulto Mayor) a partir del 06 de Marzo de 2017, a KETTY YANINA TORRES

. LAGOS ~ Gerente de Desarrollo e Inclusion Sccial con retencion del cargo que ostenta, mientras dure
“tla ausencia del titutar por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resoiucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldiz a |a
Oficina General de Administracién a través de la Unidad de Gestidén de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

................ ‘............ e R ORA
SEGRETARIO GENERAL

T /

CUMSO INICO-PERALTA
ALCALDE

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15- 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



